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La neuvième édition de la Rencontre des intervenants 
sociocommunautaires en HLM (RIS) se tiendra à 
Montréal les 18 et 19 avril 2012.  Un rendez-vous annuel 
pour les intervenants et intervenantes des réseaux de 
l’habitation sociale et de la santé et des services 
sociaux (OMH, CSSS, organismes communautaires) 
dont le dénominateur commun est d’œuvrer dans le 
milieu sociocommunautaire en HLM. Un moment 
privilégié pour ceux et celles qui ont envie de parta-
ger leur expérience et savoir-faire, de nouer et renouer 
des liens avec leurs collègues des diverses régions du 
Québec. Une invitation pour toute personne qui 
montre de l’intérêt ou se sent interpellée par le  
soutien communautaire en HLM.

Venant de différentes organisations, agir dans les  
milieux de vie HLM est notre point de convergence. 
Nous œuvrons à briser l’isolement, à contrer l’exclu-
sion sociale, à rapprocher et unir les résidants, à tisser 
des relations d’entraide, à faciliter la communication,  
à rehausser l’estime de soi, à développer les habiletés, 
à renforcer les capacités, à apporter un soutien 
individuel et collectif, à offrir un accompagnement 
social, à favoriser une ouverture sur le milieu, sur la 
communauté, sur le monde… 

La RIS 2012 : l’occasion renouvelée de se retrouver 
ensemble pour réfléchir, pour échanger, pour interagir, 
pour s’outiller davantage, pour apprendre à se connaî-
tre et à se reconnaître dans notre pratique... si diversi-
fiée : diversité d’employeurs, diversité de formations, 
diversité de tâches, diversité de clientèles, diversité 
de problématiques, diversité générationnelle, diversi-
té ethnique, diversité sociale, diversité géographique, 
diversité régionale (urbanité/ruralité), diversité 
culturelle… Somme toute, comme intervenant socio-
communautaire en HLM, la diversité est au cœur de 
nos réalités!

Lieu
Delta Centre-Ville
777, rue University
Montréal (Québec)  H3C 3Z7
Tél. sans frais : 1 800 268-1133
www.deltahotels.com 

Comité organisateur
Élizabeth Grandjean	  
Intervenante service aux adultes, OMH Lévis

Céline Filion 
Coordonnatrice en soutien communautaire au logement 
social, Centre de services de Sainte-Thérèse	

Ismertha Racius	  
Agente de milieu, OMH Montréal

Céline Mathieu 
Chargée de projet en travail social, OMH Montréal

Patrick Benjamin	  
Organisateur communautaire, OMH Montréal

Georges-Thomas Gauthier	  
Travailleur sociocommunautaire, OMH Saguenay

Robin Allard	  
Agent de relation avec les locataires, OMH Québec

Jacques Laliberté	  
Conseiller en intervention sociocommunautaire, ROHQ

	 Animation
	 Robert Mackrous, président 
	 du 	conseil d’administration  
	 de la Résidence de l’Académie  
	 (OSBL d’habitation)

La diversité  
au cœur de nos réalités

Derrière : Élizabeth, Georges-Thomas, Patrick, Robin 
Devant : Jacques, Céline M., Céline F., Ismertha

Renseignements
Jacques Laliberté  
jacques.laliberte@rohq.qc.ca  
418 527-6228 / 1 800 463-6257, poste 207

Le programme préliminaire de la RIS 2012 et 
la fiche d’inscription sont disponibles sur le 
site Internet du ROHQ : www.rohq.qc.ca 
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Programme préliminaire

Mercredi 18 avril   Salle Régence A

8 h	 Accueil 
	 Inscription des participants

8 h 45	 Ouverture de la rencontre

9 h	 « Un saut dans le vide » 
	 Conférence de Pierre Côté, conseiller senior, marketing et communication, président et fondateur IRB  
	 (Indice relatif de bonheur), participant à la série documentaire « Naufragés des villes », auteur et conférencier

10 h	 « Bingo humain » 
	 Présentation et démarrage d’une activité brise-glace qui connecte les gens…

10 h 10	 Pause

10 h 30	 Ateliers-conférences 
	 Un choix de trois ateliers-conférences est offert. Ces mêmes ateliers-conférences seront à nouveau présentés le lendemain.   
	 À vous de choisir selon vos préférences et votre goût du jour…

	 1 • Santé mentale et personnes âgées : des choses à savoir…				     
	 Alan Regenstreif, DIA, MSW, TSP, coordinateur Service de pointe en santé mentale et vieillissement, CSSS Cavendish 
	 Salle Cartier A

	 2 • Ciné-conférence : Le Plan 
	 Zoom in sur les Habitations Jeanne-Mance : portrait d’une réalité multiethnique complexe en milieu HLM 
	 Isabelle Longtin, réalisatrice du film 
	 Lucie Côté, agente de développement social et communautaire, Corporation d’habitation Jeanne-Mance 
	 Salle Régence A

	 3 • Le projet « Agir pour mieux grandir » : enjeux et défis 
	 Fabienne Lagueux, psychologue (enfance/adolescence) et professeure, Université de Sherbrooke 
	 Brigitte Blais, directrice du Service à la clientèle et Soutien communautaire, OMH de Sherbrooke 
	 Salle Cartier B

12 h	 Dîner sur place

13 h 30	 L’espace démocratique dans les milieux de vie HLM : le pouvoir d’agir des locataires et des intervenants  
	 en soutien communautaire 	  
	 Un bloc thématique qui s’ouvre en plénière avec une communication visant à « démêler les pinceaux » en ce qui a trait  
	 notamment à la participation et au rôle des locataires et intervenants sociocommunautaires dans la vie associative et  
	 démocratique en milieu HLM. Cette communication mettra la table pour les  ateliers en sous-groupes qui suivront.  
	 Ces ateliers veulent favoriser à la fois la réflexion et les échanges sur des sujets d’intérêt liés à la thématique centrale.  
	 Un retour en plénière pour partager les principaux éléments ressortis des ateliers en sous-groupes conclura l’activité.

	 Présentation en plénière 
	 La participation citoyenne dans les HLM ou les défis de la vie associative 
	 Élisabeth Pham, BAA, directrice administrative,  Fédération des locataires d’HLM du Québec (FLHLMQ)
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Mercredi 18 avril   Salle Régence A

14 h 15 	 La tournante  - Ateliers de réflexion-échange 
	 Trois sujets de discussion seront abordés en simultané dans trois rondes d’ateliers en sous-groupes où chaque ronde durera 
	 une vingtaine de minutes. Après chaque ronde, les gens iront vers une autre table-sujet pour échanger avec de nouvelles 
	 personnes. Vous aurez donc la possibilité de participer à chacun des sujets traités ou d’en approfondir certains qui vous  
	 interpellent davantage. Dans chaque ronde d’ateliers, la réflexion et la libre expression des idées et des points de vue  
	 seront encouragées autour d’un questionnement sur les sujets d’intérêt suivants :

	 Sujet 1 : Empowerment et intervention : les deux font la paire ?  
	 Quelle place accorder à la vie associative dans le soutien communautaire en HLM ?

	 Sujet 2 : Quand la confiance et la complicité sont au service du plus grand nombre	  
	 Comment supporter l’action des locataires sans se substituer à eux ?

	 Sujet 3 : La mixité des âges dans les HLM : une formule gagnante ? 
	 Est-il possible de mobiliser un milieu intergénérationnel autour de problématiques communes pour une action collective?

15 h15	 Pause

15 h 45	 Plénière de synthèse 
	 Mise en commun des principaux points de consensus ou de divergence qui ressortent de chaque sujet abordé  
	 dans les ateliers de discussion.

16 h 30	 Projets express 360 
	 Thème : « HLM en fête! » 
	 Quatre projets présentés. Six minutes max. par présentation ou 360 secondes chrono pour exposer son projet et en faire  
	 le tour (360°). L’esprit de synthèse à son meilleur! Voilà le concept, voilà le défi à relever. Sur le thème « HLM en fête! »,  
	 les projets sociocommunautaires à faire connaître prendront nécessairement la forme d’une présentation multimédia  
	 commentée ou non, avec ou sans trame sonore. Que ce soit un PowerPoint, un diaporama, un vidéo ou un mix des trois,  
	 cela se fera avec style… le style libre!  Nous invitons les participants à soumettre leur projet via le « Concours Projets  
	 express 360 » (voir p. 9 du programme).

17 h	 5 à 7 
	 Une prestation musicale assurée par le groupe « Le cinquième élément » viendra animer l’ambiance tout en nous dévoilant  
	 le grand talent de jeunes issus des HLM de Montréal.  
	 Salle La Terrasse
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Jeudi 19 avril   Salle Régence A

8 h	 Accueil					   

8 h 30	 Ateliers-conférences 
	 Un choix de trois ateliers-conférences est offert.  À vous de choisir…

	 1 • Santé mentale et personnes âgées : des choses à savoir…				     
	 Alan Regenstreif, DIA, MSW, TSP, coordinateur Service de pointe en santé mentale et vieillissement, CSSS Cavendish 
	 Salle Cartier A

	 2 • Ciné-conférence : Le Plan 
	 Zoom in sur les Habitations Jeanne-Mance : portrait d’une réalité multiethnique complexe en milieu HLM 
	 Lucie Côté, agente de développement social et communautaire, Corporation d’habitation Jeanne-Mance 
	 Salle Régence A

	 3 • Le projet « Agir pour mieux grandir » : enjeux et défis 
	 Fabienne Lagueux, psychologue (enfance/adolescence) et professeure, Université de Sherbrooke 
	 Brigitte Blais, directrice du Service à la clientèle et Soutien communautaire, OMH de Sherbrooke 
	 Salle Cartier B

10 h	 Pause

10 h 30	 Maintenir sa santé physique et mentale dans un monde où tout change ! 
	 Conférence donnée par le docteur Gilles Lapointe, conférencier et motivateur

12 h	 Dîner sur place 
	 Bistro-bar Chez Antoine

13 h 30	 Maintenir sa santé physique et mentale dans un monde où tout change ! 
	 Suite de la conférence donnée par le docteur Gilles Lapointe

14 h 30	 Projets express 360 
	 Thème : « Mobiliser en s’amusant » 
	 Un autre tour de manège… Quatre projets présentés. Six minutes chaque. Le multimédia à l’honneur. Même style libre.  
	 Mais un thème différent apparaît : « Mobiliser en s’amusant ».  Nous invitons les participants à soumettre leur projet via  
	 le « Concours Projets express 360 » (voir page 9 du programme).

15 h	 Activité surprise

15 h 15	 En guise de conclusion… 
	 Dévoilement des gagnants du concours Projets express 360, tirages de prix de présence et mot de la fin.

15 h 30	 Clôture de la RIS 2011
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Mercredi 18 avril de 9 h à 10 h

Conférence d’ouverture 

« Un saut dans le vide »

Par Pierre Côté, conseiller senior, marketing et communication, président et fondateur IRB (Indice relatif de bonheur), 
participant à la série documentaire « Naufragés des villes », auteur et conférencier	 	

Pierre Côté a été ce naufragé que des dizaines de milliers de Québécois ont suivi à l’hiver 2011 lors des 10 épisodes de 
la série documentaire Naufragés des villes diffusée à RDI. L’expérience de deux mois de Pierre Côté passés au cœur 
de Montréal avec en poche que 592,08 $ montant correspondant à l’allocation d’aide sociale, a également donné 
naissance au livre Parenthèse, deux mois d’errance urbaine et, bien sûr, à la conférence touchante, « Un saut dans le 
vide ». Une conférence vivante, dynamique qui met en valeur l’audace, la découverte de soi et des autres. Une confé-
rence qui, à travers une expérience humaine intense, invite à une certaine introspection et incite à l’action. Dans 
cette conférence, Pierre Côté se livre sans réserve et exprime avec émotion, transparence et authenticité son 

expérience et les émotions qu’il a vécues. Un témoignage touchant.

Diplômé en communication de l’Université Laval et consultant d’expérience, PIERRE CÔTÉ travaille depuis plus de 30 ans dans le domaine du 
marketing et des communications. C’est en 1980, avec le Groupe Cossette communication qu’il débute sa carrière pour ensuite fonder en 1984 
sa propre agence de publicité, Olive communication. En 1994, il décide de délaisser le milieu des agences pour se consacrer essentiellement à 
la consultation marketing et communication. Visionnaire audacieux et très sensible à la réalité sociale, Pierre Côté a créé en 2006 l’Indice relatif 
de bonheur (IRB). Le but de cet indice est de faire du bonheur une variable qui compte lorsque vient le temps de poser un jugement ou d’évaluer 
une société ou une collectivité. C’est encore cette curiosité et ce besoin du sortir du cadre qui pousse Pierre Côté à accepter  
d’être l’un des deux participants à la série documentaire « Naufragés des villes » diffusée à l’hiver 2011 à RDI. Il a par la suite maintenu son 
engagement communautaire auprès de différentes causes. En somme, l’expérience de Pierre Côté et sa profonde connaissance de la société 
québécoise en font une ressource unique. À ce titre, il est régulièrement invité par les médias québécois à partager sa compréhension de  
la société.

Mercredi 18 avril de 10 h 30 à 12 h et Jeudi 19 avril de 8 h 30 à 10 h

Trois ateliers-conférences au choix

1 • Santé mentale et personnes âgées : des choses à savoir…				  

Par Alan Regenstreif, DIA, MSW, TSP, coordinateur Service de pointe en santé mentale et vieillissement,  
CSSS Cavendish						    

Les personnes âgées avec des problèmes de santé mentale (PAPSM) vivant dans la communauté peuvent  
n’avoir aucun soutien formel ou si elles l’ont, il est souvent fourni par des organismes communautaires dont  
le mandat se concentre principalement sur les besoins des personnes âgées avec des problèmes de santé  
physique ou cognitive (c.-à-d. organique). Par conséquent, les besoins spécifiques des PAPSM ne sont pas  
toujours pris en compte. En utilisant la dépression comme un exemple de problème de santé mentale largement  
non diagnostiqué dans la communauté, cette présentation examinera la complexité d’une maladie mentale et  
ses effets possibles sur les capacités physiques d’une personne, la présence potentielle des comportements  

à risque et le problème de l’isolement social.

Diplômé en administration institutionnelle (Université Concordia) et en travail social (Université McGill), ALAN REGENSTREIF a une expérience 
diversifiée en service social. D’abord agent de relations humaines au Service d’intervention psycho-sociale (Centre de crise dans l’ouest de l’Ile 
de Montréal, 1987-1999), il a par la suite occupé le poste de travailleur social à l’Hôpital général juif au service d’oncologie-soins palliatifs 
(1999-2002) avant de migrer au CSSS Cavendish toujours comme travailleur social. Depuis 2008, il est devenu le coordinateur du service de 
pointe « Santé mentale et  vieillissement ». Les objectifs du service de pointe sont la recherche, le transfert de connaissances, le leadership et 
partenariat menant tous à l’amélioration des services directs à la clientèle de 60 ans et plus avec des problèmes de santé mentale. Dans le 
cadre de ses activités, Alan Regenstreif est aussi formateur pour le CREGÉS – Centre de recherche et d’expertise en gérontologie sociale du 
CSSS Cavendish – Centre affilié universitaire.
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2 • Ciné-conférence : Le Plan

Par Isabelle Longtin, réalisatrice du film (présence, le mercredi 18 avril);  
Lucie Côté, agente de développement social et communautaire, Corporation d’habitation Jeanne-Mance

Mille sept cents résidents en provenance de soixante-dix pays, un revenu moyen de 12 000 $ par ménage, un même complexe résidentiel d’un kilo-
mètre carré situé près des artères Sainte-Catherine et Saint-Laurent : à deux pas du centre-ville de Montréal s’élève le plus grand centre de loge-
ments sociaux du Québec (HLM), les Habitations Jeanne-Mance. Dans ce documentaire qui contourne le décor des préjugés et de la mauvaise 
réputation des lieux (drogue, prostitution, violence, etc.), on va à la rencontre de ses habitants, d’une réalité multiethnique complexe, de destins 

touchants et de mouvements de solidarité.

Cette ciné-conférence se déroulera en deux volets avec, dans un premier temps, la projection du film (52 min) puis, dans 
une seconde partie, une période d’échange (questions-réponses) avec l’assistance en présence de la réalisatrice 
(séance du mercredi seulement) et d’une intervenante sociocommunautaire du milieu (Habitations Jeanne-Mance).

ISABELLE LONGTIN est journaliste, animatrice à la radio et documentariste. Titulaire d’un baccalauréat en journalisme 
de l’UQAM, elle a travaillé en tant que recherchiste et assistante à la réalisation sur plusieurs productions documentai-
res. Le Plan, son premier documentaire, est le reflet de son parcours marqué par la rencontre des cultures et par un 
amour des gens.

LUCIE CÔTÉ est agente de développement social et communautaire aux Habitations Jeanne-Mance depuis mai 2011.  Elle a 
travaillé durant les 16 années précédentes dans un organisme communautaire en santé mentale logé par l’OMH Montréal.  
Son expérience touche autant l’intervention individuelle, de groupe que l’organisation des services dans des contextes de 
suivi communautaire en logement social, de gestion de logements sociaux et de concertation.  Elle a une formation en travail 
social, en intervention clinique dans une approche d’actualisation des forces et en rétablissement en santé mentale.

3 • Le projet « Agir pour mieux grandir! » : enjeux et défis

Par Fabienne Lagueux, psychologue (enfance/adolescence) et professeure, Université de Sherbrooke;  
Brigitte Blais, directrice du Service à la clientèle et Soutien communautaire, OMH de Sherbrooke	

Cet atelier a pour objectif principal de présenter les défis liés à l’implantation du projet « Agir pour mieux grandir », un projet novateur élaboré  
par l’OMH de Sherbrooke, destiné aux jeunes de 6 à 17 ans et à leurs familles. En plus de présenter les résultats préliminaires liés au projet,  
les questions suivantes seront abordées et au terme de cet exposé, les participants auront un aperçu des défis liés à l’implantation d’un tel projet :

• Comment maintenir la motivation et la participation des jeunes?
• Comment solliciter la participation des adolescents?
• Comment rejoindre les parents, notamment dans un contexte d’intervention en contexte multiculturel?
• Comment favoriser le partenariat avec les milieux et l’approche interdisciplinaire?
• Comment travailler dans un contexte de recherche évaluative?

Psychologue clinicienne de formation, FABIENNE LAGUEUX est professeure à l’Université de Sherbrooke (département 
de psychologie – cheminement en enfance/adolescence) depuis près de trois ans. Auparavant, elle a travaillé à titre de 
psychologue clinicienne dans le secteur privé et public de même qu’en pédopsychiatrie. Dans le cadre de ses activités 
universitaires (enseignement et recherche), elle s’intéresse particulièrement à la question des jeunes et de leur  
« culture contemporaine », notamment dans le domaine de la prévention de la violence et de l’intimidation auprès des 
jeunes à risque. Par ailleurs, elle a offert plusieurs formations et conférences, portant entre autres sur la prévention de 
multiples formes de violence auprès de diverses clientèles.

Active dans le réseau des offices municipaux d’habitation depuis près de trente ans, BRIGITTE BLAIS, directrice des 
services à la clientèle et du soutien communautaire à l’OMH de Sherbrooke, est une femme d’action animée par les  
valeurs qui sous-tendent le logement social. Diplômée de l’Université de Sherbrooke, de l’École nationale d’administra-
tion publique (ENAP) et de l’Université du Québec à Trois-Rivières (UQTR), elle a mis sa passion et ses compétences à 
contribution afin de réaliser la mission de l’OMH de Sherbrooke qui est de fournir un logement de qualité dans un milieu 
où il fait bon vivre. L’équipe qu’elle dirige contribue quotidiennement à l’intégration sociale et économique des ménages 
à faible revenu en plaçant le locataire au centre de ses préoccupations car elle croit fermement qu’un petit geste peut 
changer une vie!
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Mercredi 18 avril de 13 h 30 à 14 h 15

Communication

La participation citoyenne dans les HLM ou les défis de la vie associative  

Par Élisabeth Pham, BAA, directrice administrative, Fédération des locataires d’HLM du Québec (FLHLMQ)

Cet exposé se veut à la fois informatif et formatif en cherchant à clarifier plusieurs facettes importantes de la dimen-
sion associative et démocratique en milieu HLM et dans laquelle les intervenants en soutien communautaires peuvent 
être appelés à jouer un rôle relativement important dans un contexte de participation citoyenne. La visée de cette 
communication est de mettre la table pour les ateliers de réflexion-échange (en sous-groupes) qui suivront en faisant 
la lumière sur certains aspects de la pratique sociocommunautaire des intervenants pouvant soulever des question-
nements chez ceux-ci. Un éclairage sera ainsi jeté sur points suivants :

• Pourquoi et comment l’utilisation de l’espace démocratique peut être profitable individuellement et collectivement aux personnes  
vivant en HLM ?

• La dynamique des différentes instances de participation (association, CCR et locataires au C.A. de l’Office)
• Comment les intervenants peuvent-ils contribuer à la démarche de prise en charge des locataires ?
• La définition des projets collectifs et leur financement

Diplômée en administration, ÉLISABETH PHAM occupe le poste de directrice administrative à la FLHLMQ depuis dix ans. Au fil des années, elle 
a développé une bonne connaissance des enjeux et des défis qui jalonnent le parcours des diverses personnes vivant en HLM. Parmi les 
activités qui lui ont permis et lui permettent de rester branchée sur les réalités des locataires d’HLM, on note qu’elle a été appelée à siéger sur 
le comité de sélection du défunt PAICS (Programme d’aide aux initiatives communautaires et sociales en HLM) et sur celui du récent ID²EM 
(Initiatives de développement durable, d’entraide et de mobilisation). Elle est aussi membre fondateur et représentante au conseil d’administra-
tion de MultiBoulot, une entreprise d’économie sociale qui a pour mission la réinsertion sociale et socioprofessionnelle des résidents d’HLM de 
Trois-Rivières. Par ailleurs, Élisabeth Pham est actuellement responsable du dossier des assurances individuelles pour les locataires d’HLM et 
dans le cadre de son mandat à la FLHLMQ, elle participe à l’organisation, à la formation et au soutien à la vie associative et démocratique pour 
les locataires d’HLM à travers le Québec.

Jeudi 19 avril de 10 h 30 à 12 h et de 13 h 30 à 14 h 30

Conférence

Maintenir sa santé physique et mentale dans un monde où tout change !

Par le docteur Gilles Lapointe, conférencier et motivateur

Le milieu de travail s’avère un défi de plus en plus important pour les compagnies, gouvernements, entreprises, commer-
çants et patrons. Les travailleurs sont confrontés sans cesse à des délais de plus en plus courts, des prises de décisions 
rapides, des remises en question, des réorganisations interminables, des révisions de stratégies, des erreurs de jugement 
et même la bonne vieille malchance s’en mêle. Où ? Quand ? Comment ? Pourquoi ? Toute cette réorganisation requiert 
des changements majeurs de la part de chaque individu. C’est une question de survie. Comment ? 

Voilà le but de cette session.  Quels sont les moyens pour faire face au stress et aux changements ? Alors qu’on se dit 
vivre dans un siècle de communication, les gens ne se sont jamais si peu parlé. Comment amener les gens à penser, 

fonctionner, travailler, rêver et s’entraider dans un esprit d’équipe.  La vie a changé, le travail a changé, les façons de faire ont changé et nos leaders 
doivent changer d’attitude.

Diplômé de la Faculté de médecine de l’Université Laval en 1974 et membre de la Corporation des médecins du Québec, le docteur GILLES LAPOINTE 
a animé, de 1989 à 1992, l’émission « Gilles Lapointe, m.d. » sur le réseau TVA. En 1990, il a été récipiendaire du trophée Métrostar et en nomination 
pour celui de 1991 dans la catégorie « Émissions de services ». De plus, il a coanimé le téléthon Opération Enfant-Soleil de 1990 à 1995 et plusieurs 
autres émissions de radio et télévision.  Il est auteur du volume « Docteur, aidez-moi », un best-seller, et co-auteur du livre « Coupables de réussir ». 
Il a aussi produit deux CD sur le stress et la santé. Le docteur Lapointe est intéressé particulièrement par la médecine préventive, le sport, le stress, 
et la recherche d’un meilleur équilibre de vie. C’est à travers ses conférences empreintes d’humour qu’il donne au Canada, aux États-Unis et même 
en Europe que, depuis 1982, il vise à faire prendre conscience aux gens que la santé c’est la vie.
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Concours 
Projets express 360
Pour cette neuvième édition de la RIS et pour une 

quatrième année consécutive, le comité organisa-

teur revient de nouveau avec un concours de projets 

organisé dans le cadre de l’activité « Projets express 

360 ». Huit  initiatives  sociocommunautaires en 

milieu HLM seront présentées : quatre projets sur le 

thème « HLM en fête! » seront à l’horaire le jour 1 du 

colloque (mercredi 18 avril) et quatre autres projets 

sur le thème « Mobiliser en s’amusant » prendront 

l’affiche le deuxième jour (jeudi 19 avril).

Le concept 

L’idée retenue pour l’activité « Projets express 360 » 

est fort simple.  Il s’agit d’une présentation multimé-

dia à format libre sauf pour la durée qui est limitée 

à six minutes (chronométrées). Le participant dis-

pose donc de 360 secondes max pour montrer une 

vue d’ensemble ou faire le tour (360°) de son projet.  

La durée de présentation est la seule contrainte  

imposée dans le scénario.  Pour le reste, chaque 

participant a la liberté de monter sa présentation 

multimédia comme il l’entend. Que ce soit un Power-

Point, un diaporama, un vidéo ou un mélange de tout 

ça, avec ou sans micro, avec une trame sonore ou 

non, il importe que la présentation soit suffisamment 

claire car aucune période de questions n’est autori-

sée à la fin. Une présentation se termine et on pas-

se illico à la suivante. Voilà le concept, voilà le défi  

à relever.

Vous voulez présenter  
un projet ? 
Rien de plus simple !

Faites parvenir un courriel à l’adresse jacques.laliberte@rohq.qc.ca 
en indiquant comme sujet :

Concours Projets express 360

Le contenu du courriel devra mentionner le nom, la fonction et 
l’organisme-employeur de la personne qui présentera le projet ainsi 
que le thème retenu : « HLM en fête ! » ou « Mobilier en s’amusant ». 
Vous devez aussi indiquer le titre de votre présentation, le titre du 
projet (s’il diffère du titre de la présentation), le lieu et la période  
de réalisation, les bénéficiaires visés ainsi qu’une brève description 
du projet. 

Vous avez jusqu’au 16 mars 2012 pour vous  
inscrire au concours et jusqu’au 30 mars pour 
faire parvenir une copie de votre présentation 
sur DVD.

Prenez note que le principe du « premier arrivé, premier servi » sera 
appliqué si nous recevons plus de quatre projets par thème.

À gagner

Il y aura un gagnant par thème. Les deux projets gagnants,  
déterminés par tirage au sort, recevront chacun un coupon-cadeau 
d’une valeur de 200 $ applicable sur une formation dispensée par le 
ROHQ*.

Parmi les six autres projets présentés, un coupon-cadeau d’une 
valeur de 100 $, applicable sur une formation dispensée par le 
ROHQ* sera tiré au hasard.

* Ou sur des publications du ROHQ.

Renseignements :

Jacques Laliberté 
418 527-6228 / 1 800 463-6257, poste 207 
jacques.laliberte@rohq.qc.ca 
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Hébergement
Possibilité d’hébergement à l’hôtel Delta Centre-Ville (lieu de la RIS 2012) où un bloc de chambres réservées a été ouvert.   
La date limite de réservation des chambres est le 16 mars 2012.

Pour d’autres établissements hôteliers, nous vous invitons à consulter le site Internet de Tourisme Montréal :  
www.tourisme-montreal.org/Hebergements

Les participants sont responsables de leur hébergement.

Les frais d’hébergement et de séjour sont assumés par chaque participant.

Delta Centre-Ville					   

777, rue University 
Montréal (Québec)  H3C 3Z7 
Tél. sans frais : 1 800 268-1133 
www.deltahotels.com 

Chambre régulière : 

149  $ / occ. simple 
169  $ / occ. double

Chambre exécutive : 

199  $ / occ. simple incluant petit déjeuner 
219  $ / occ. double incluant petit déjeuner

Delta  
Centre- 

Ville


